
Briddge는 유럽으로 진출하거나 진출할 예정인 회사를 위해
고객 중심의 맞춤형 법률 & 회계/세무 서비스를 제공하는 원스톱 솔루션입니다. 

Briddge는 고객사의 편이 되어 비지니스의 원활한 운영을 위해 필요한
네덜란드 및 유럽의 전문 지식을 제공합니다.

네덜란드 암스테르담(본사), 로테르담, 헤이그 그리고 미국 LA에 거점을 두고 있으며,
약 100명의 전문가들이 전 세계 고객사에게 고품질의 법률 및 회계/세무 서비스를 제공합니다.

Briddge는 회계, 세무, 회사법(법인 설립), 고용법, 이민법, 인사, 그리고 급여와 같은
광범위한 서비스를 결합 제공하는 원스톱숍 (one-stop-shop)입니다.

더 자세한 사항은 아래 홈페이지에서 확인 바랍니다. 
www.briddge.com

적합한 직원의 채용, 효율적인 온보딩,
인재 육성 및 성과 평가 시스템 구축을

지원합니다.

또한, 네덜란드 법적 의무 사항인 사업장
내 안전 보건 규정을 패키지로 제공합니다.
(예) 산업안전보건서비스 (Arbodienst),

사내 보건 안전 규정 유무,
사업장 위험성 평가,

사내 응급 처치 요원 임명 등

 병가 관리 및 인사 관련 전반적인 문제에
대해 조언 및 관리자 교육도 가능합니다.

 

Briddge의 광범위한 법률 서비스는
고객님이 네덜란드/유럽에서 최선의 선택을

할 수 있도록 설계되었습니다. 

회사법: 법인 설립/해산 및 변경
고용법: 고용계약부터 종료까지 전범위
이민법: 본사 직원 파견 혹은 non-EU  
직원 고용 등 네덜란드 내 필요한        
거주/근로 허가증 신청서 작성 및 제출,
30% ruling (개인근로소득 감면 혜택)
기타 계약서/법적 문서 작성과 검토

네덜란드와 유럽에서 합법적인 법인 및 
고용주로 자리매김하도록 서포트합니다.

법률 서비스

인사(HR) 서비스

네덜란드 규정의 최신 동향을 파악해
최상의 회계 서비스를 제공합니다.

스마트 기장을 통해 서비스 품질 및
정확성을 유지하면서

회계 업무의 간편화를 목표로 합니다.

Briddge 또는 고객사의 시스템에서
회계장부의 유지/관리가 가능하며,
고객이 네덜란드 규정을 준수하는 

회계 시스템을 보유하도록 서포트합니다.

Briddge의 회계 서비스는 고객의 니즈에
맞춘 유연한 해결책을 제시합니다.

급여 서비스 세무 서비스

회계 서비스

사업 성장과 글로벌화에 따라
네덜란드 국내외 여러 국가의 급여 운영의

경우 Briddge의 급여 서비스가
컨트롤 타워가 되어 지원합니다.

Briddge에는 네덜란드 국내 전담 팀과
인터내셔널 전담 팀이 따로 있으며,
현지 법률에 따른 규정을 준수하도록

안내합니다.

한국에서 네덜란드로의 파견 시,
한국 실수령액 보장 세금 계산,
한국/네덜란드 급여 분할 및
사회 보장 연금과 같은

전문적인 서비스도 제공합니다.

Briddge는 고객 세무의 최적화,
세무 리스크 관리 및 이중 과세 방지에

중점을 둡니다.

이전가격 (Transfer pricing)
글로벌 인사이동 (Global mobility)
정상가격 산출방법

       (Advance pricing agreement)
법인세, 부가가치세, 급여세, 개인소득세 
네덜란드 국내 세금 신고 및 정산
기타 세무 관련 업무 전반

현지 규정에 대한 최신 지식을 바탕으로
고객이 본 비지니스에 집중 가능하도록

세무 관련 지원합니다.
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